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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  28 »  января  2010 года                                                                       № 36
                г.Лянтор

О внесении изменений в 
постановление Администрации

городское поселение Лянтор

от 30.11.2009 №342

Руководствуясь  пунктом  2.3  Отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской  Федерации на 2008-2010 годы, в целях упорядочения  оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского поселения Лянтор в сфере жилищно-коммунального хозяйства:

            1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных автономных учреждений и унитарных предприятий, утверждённое  постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 30.11.2009 №342  изменения согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу после его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2009.

Глава городского поселения Лянтор                                                      В.В. Алёшин

Приложение к постановлению
                                                                         Администрации городского поселения Лянтор 
от  «28» января  2010 года  №  36
Изменения в положение
об условиях оплаты труда руководителей

муниципальных автономных учреждений и унитарных предприятий городского поселения Лянтор
1.      Пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Должностной оклад руководителя организации (за исключением руководителя муниципального предприятия, осуществляющего свою деятельность в жилищно-коммунальном хозяйстве) устанавливается в фиксированной сумме (в рублях в месяц) исходя из величины  тарифной ставки (оклада)  первого разряда, установленной муниципальным правовым актом городского поселения Лянтор для муниципальных учреждений с применением коэффициентов в зависимости от списочной численности работников организации по следующей формуле: 

О = ТС х Кк, где 

О - оклад руководителя организации,
ТС - тарифная ставка (оклад)  первого разряда, установленной муниципальным правовым актом городского поселения Лянтор для муниципальных учреждений; 
Кк - коэффициент кратности, применяемый в  зависимости от списочной численности работников организации.
Шкала коэффициентов кратности для определения размера оклада руководителя организации в зависимости от списочной численности работников

	Списочная численность муниципального учреждения,  предприятия (чел.)
	Кратность к величине тарифной ставки 1 разряда

	До 10
	6

	От 10 до 25
	7

	От 25 до 50
	8

	От 50 до 100
	8,5

	От 100 до 150
	9

	От 150 до 200
	9,5

	От 200 до 300
	10

	От 300 до 400
	10,5

	От 400 до 500
	11

	Свыше 500
	11,5


Должностной оклад руководителя организации определяется с учётом среднесписочной численности работников на первое число месяца, в котором заключается договор, в случае вновь образованной организации с учётом штатной численности работников на момент создании организации в течение первого года деятельности».
2.         Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2.  Должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия осуществляющего свою деятельность в  жилищно-коммунальном хозяйстве (предприятие коммунального теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, управляющая организация и т.д.) устанавливается в фиксированной сумме (в рублях в месяц) исходя из величины  базовой месячной тарифной ставки рабочего  первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской  Федерации на момент заключения с ним  трудового договора, с применением коэффициентов в зависимости от списочной численности работников организации по следующей формуле: 

О = ТС х Кк, где 

О – должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия осуществляющего свою деятельность в  жилищно-коммунальном хозяйстве,
ТС – базовая месячная тарифная ставка рабочего первого разряда, установленная отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации; 

Кк - коэффициент кратности, применяемый в  зависимости от списочной численности работников предприятия.

Шкала коэффициентов кратности для определения размера должностного оклада руководителя предприятия  в зависимости от списочной численности работников

	Списочная численность
предприятия (чел.)
	Кратность к величине базовой месячной  тарифной ставки  рабочего 1 разряда

	От 20 до 50
	4,73

	От 50 до 100
	5,32

	От 100 до 150
	6

	От 150 до 200
	6,68

	От 200 до 300
	7,41

	От 300 до 400
	8,23


Должностной оклад руководителя предприятия определяется с учётом среднесписочной численности работников на первое число месяца, в котором заключается договор, в случае вновь образованной организации с учётом штатной численности работников на момент создании организации в течение первого года деятельности».
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